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Koncepcja pracy szkoly jest strategia dzialan i obejmuje zadania na lata 2015 - 2020.

Celem formulowania koncepcji jest odpowiedz na pytania: jaka pozycje zajmuje
obecnie szkola, jakie sa jej mozliwoSci rozwojowe, jaka pozycje chcialaby zajac
w przyszloSci i jakie cele chce osiggnaé w okresie realizacji koncepcji.

Przyjete zadania maja stluzy¢ doskonaleniu pracy szkoly we wszystkich obszarach
dzialania zgodnie z jej misja i wizja oraz wspomagac¢ wyksztalcenie i wychowanie
absolwenta zgodnie z okre$§lonym wizerunkiem.

PROCEDURY TWORZENIA I MODYFIKOWANIA KONCEPCJI PRACY
SZKOLY

e Powolanie przez dyrektora zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy szkoly.
e Opracowanie projektu koncepcji pracy szkoly na lata 2015/2016 — 2019/2020
e Przedstawienie projektu do konsultacji:
Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow,
Samorzadowi Uczniowskiemu.
e Zatwierdzenie koncepcji pracy szkoly uchwala Rady Pedagogiczne;j.
e Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty.
e Zglaszanie zmian na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Atutem naszej szkoly jest blisko 100-letnia historia wbudowujaca sie
w dzieje Hrubieszowa. Mozemy poszczyci¢ sie pozytywnym wizerunkiem,
wypracowang przez lata marka szkoly dbajacej o kazdego ucznia i dobrze
przygotowujacej do egzamindéw zewnetrznych.

ZespOl Szkol Nr 2 w Hrubieszowie tworzg: Liceum Ogolnoksztalcace im. ks.
Stanislawa Staszica (powstalo w 1918 r.) i Gimnazjum im. ks. Stanistawa Staszica (istnieje
od 1.09.2000 r.). Obie szkoly s3 instytucjami panstwowymi, nieprowadzacymi dzialalno$ci
gospodarczej. Szkola funkcjonuje w oparciu o Statut przyjety i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, przez Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski oraz regulaminy
i procedury ustalone zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Ksztalci sie w niej kazdego
roku ok. 800 uczniow w 26 oddzialach.

Szkola miesci sie w budynku dawnego klasztoru dominikanskiego przy koéciele Sw.
Mikolaja w Hrubieszowie. Klasztor obejmowal go dwoma ramionami od strony
potudniowej i wschodniej, taczac sie od potudnia przejsciem nadwieszonym na arkadzie.
Budynki Kklasztorne zostaly przebudowane i adaptowane (wg projektu Hiacynta
Dabrowskiego) na cele szkolne.

Lokalizacja w centrum miasta ma pozytywny wplyw na funkcjonowanie szkoly,
umozliwia uczniom latwy dostep do innych osrodkow kulturalno-oswiatowych. Polozenie
szkoly w dobrym ciggu komunikacyjnym ulatwia uczniom spoza terenu miasta dotarcie do
szkoly.
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Oferta edukacyjna podlega ewaluacji pod wplywem analizy zainteresowan uczniow.
We wszystkich klasach nauczany jest jezyk angielski oraz do wyboru: jezyk niemiecki
ijezyk rosyjski. W klasach: humanistycznej i biologiczno-chemicznej dodatkowo jest
nauczany jezyk lacinski. W klasie humanistyczno-psychologicznej prowadzone sg lekcje
psychologii.

Kandydaci do szkoly rekrutowani sg gtownie z powiatu hrubieszowskiego. W liceum
ogolnoksztalcacym funkcjonuja klasy z rozszerzeniami; matematyka i fizyka, matematyka,
geografia, biologia i chemia, jezyk polski i historia, jezyk polski i biologia — nauczanymi
w systemie klasowym, natomiast trzecie rozszerzenie, zgodne z preferencjami uczniow —
realizowane jest w systemie miedzyoddzialowym. Jezyki obce nauczane sg z podzialem na
stopnie zaawansowania, takze w przypadku grup rozszerzonych.

Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Stanistawa Staszica w Hrubieszowie na kartach
swojej 90—letniej historii zapisalo wielu finalistow i laureatow réznorakich olimpiad
przedmiotowych, zawodow sportowych oraz konkurséw artystycznych.

Obecnie uczniowie naszej szkoly uczestnicza w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych osiggajac wysokie wyniki na szczeblu rejonowym, okregowym,
wojewddzkim i ogolnopolskim. Laureaci zdobywaja indeksy na wyzsze uczelnie. Mlodziez
ma mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i poszerzania swojej wiedzy poprzez wspoélprace
szkoly z UMCS, AGH. Realizujac zadania edukacyjne szkola wspdlpracuje réwniez
z Muzeum Powstania Warszawskiego i Instytutem Pamieci Narodowej. Formami
aktywizujacymi uczniéw staly sie organizowane cyklicznie sesje naukowe, przygotowywane
z okazji rocznic wydarzen historycznych i literackich.

Od lat nasi uczniowie uczestnicza w roznego rodzaju akcjach charytatywnych. Istotng role
w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoly odgrywaja wycieczki klasowe o charakterze
turystyczno-wychowawczym. Uczniowski Klub Sportowy ,Ogoélniak” rozwija sprawnos$é
fizyczna i wychodzi naprzeciw zainteresowaniom sportowym mlodziezy. Organizowane sa
wyjazdy do teatrow i muzedéw. W ramach lekcji wychowawczych odbywaja sie spotkania
zludZmi kultury i nauki, absolwentami naszej szkoly. Dhlugoletnig tradycje ma tez
wspolpraca naszej szkoly ze szkolg $rednia w Holon w Izraelu. Kazdego roku mlodziez
izraelska przyjezdza do Hrubieszowa, aby odda¢ hold ofiarom Holocaustu i spedzi¢ czas
z uczniami naszego liceum.

Wybierajacy sie na studia politechniczne i w wyzszych szkolach technicznych moga
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach: z automatyki w kl. II i z elektrotechniki
teoretycznej oraz maszyn elektrycznych w kl. III. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwo$¢
rozwijania swoich talentéw dziennikarskich w szkolnym radio RTM "Staszic", ktore
emituje audycje w szkolnym radiowezle, w telewizji kablowej oraz na lokalnej stronie
miasta i powiatu ,LubieHrubie”. Uczniowie duzg aktywnos$¢ przejawiaja takze w zakresie
organizacji imprez kulturalnych i charytatywnych. Dzialania te maja zasieg lokalny. Szkola
podejmuje wspolprace z instytucjami $rodowiska lokalnego: Policja, Urzedem Miasta,
Urzedem Gminy, Muzeum, Hrubieszowskim Domem Kultury, Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczna, Zakladem Opieki Zdrowotnej, Zakladem Karnym, Urzedem Pracy, Parafig
Rzymskokatolicka, Parafia Prawoslawng, Fundacja Polsko-Francuska, Powiatowym
Zespolem Placowek Szkolno-Wychowawczych, Polskim Czerwonym Krzyzem oraz
fundacjami i stowarzyszeniami: ,Jestem”, ,Razem” i ,,Staszic”.

Kadre stanowi 58 wykwalifikowanych nauczycieli zapewniajacych wlasSciwg
realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych. O sprawne funkcjonowanie placéwki
dba 10 pracownikéw administracji i obslugi. Wszyscy nauczyciele posiadaja wymagany
poziom wyksztalcenia, podnosza swoje kwalifikacje zawodowe w ramach zewnetrznego
i wewnetrznego doskonalenia nauczycieli. W gronie pracuja nauczyciele z tytulem doktora
iz otwartym przewodem doktorskim. Najwazniejszym zadaniem kadry jest kompetentne,
profesjonalne realizowane zadan przekladajace sie na zaspakajanie potrzeb uczniow
w zakresie efektywnej dydaktyki, wychowania i opieki. Oprbécz obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych nauczyciele prowadza dodatkowe zajecia pozalekcyjne. Sa to konsultacje dla
maturzystow, zajecia wyrownawcze, kolka przedmiotowe, zajecia rekreacyjno-sportowe
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

Uczniowie maja do dyspozycji: biblioteke liczaca ok. 30 000 woluminoéw, czytelnie -
Multimedialne Centrum Informacji wyposazone w komputery z dostepem do Internetu,
dwie pracownie komputerowe - lgcznie 37 stanowisk, dwie pracownie jezykowe - zajecia
prowadzone sa w grupach umozliwiajacych indywidualng prace ucznia z nauczycielem, 10
pracowni przedmiotowych, hale sportowa stanowigca pierwszy etap budowy
Przygranicznego Centrum Sportowo — Kulturalnego, aule, sale gimnastyczng i silownie.

Szkola realizuje ro6znorodne projekty unijne zdobywajac fundusze na dodatkowe
zajecia dla uczniow.

II. CELE SZKOLY

Misja szkoly

Talent jest jak kawalek szlachetnego, ale surowego metalu: dopiero
pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielkag nada.
Stanistaw Staszic

JesteSmy zainteresowani tworzeniem placowki konkurencyjnej na rynku
o$wiatowym w naszym mieScie. W dalszym ciagu dazymy do tego, by szkola byla
kompetentna i profesjonalna, o ustalonej dobrej renomie, skupiala w swoich murach
najzdolniejsza mlodziez z naszego rejonu, gwarantujac jej rzetelny i wysoki poziom
ksztalcenia. Uznajemy humanistyczny system warto$ci oparty na chrzeScijanskich
podstawach.

Nadrzednym celem naszej szkoly jest tworzenie warunkéw jak najpelniejszego
rozwoju mlodego czlowieka, obejmujacego jego intelekt, uczucia, emocje, sfere duchowa —
troska o harmonijny rozwo6j jego osobowosci. Chcemy, aby jako uczen i absolwent naszej
szkoly osiggal sukcesy zgodnie z mozliwoSciami, potrzebami, zainteresowaniami
i zdolno$ciami.

JesteSmy szkola, ktéra uczy mitoSci do ojezyzny i poczucia tozsamosci regionalnej,
uczy sumiennego wypehliania wlasnych obowigzkéw, podejmowania wysitkow na rzecz
dobra ogolnego, przestrzegania praw normujacych zycie spoteczne, wspdélpracy z innymi
wcelu kontynuowania rozwoju spolecznego, ksztalci umiejetnoéci niezbedne do
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie, ksztaltuje poczucie oparcia w rodzinie i na
warto$ciach wyniesionych z domu. Jako wspo6lnota szkolna wspieramy swoich
wychowankéw i ich rodzicow w calym okresie ksztalcenia w naszej szkole.

Wizja

W naszej szkole dazymy do wychowania uczniow na Swiadomych i pelnoprawnych
czlonkoéw spolecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczymy ich kochaé, szanowac i zy¢
kultura i tradycjami narodu polskiego oraz Lubelszczyzny i Ziemi Hrubieszowskiej.
Jednocze$nie stwarzamy w szkole atmosfere tolerancji i otwarto$ci wobec innych narodéw
i ras, uczac jezykdw obcych, kultury, geografii i tradycji innych krajow.

Wychowujemy uczniéw, ktorzy w przysztoSci wykaza sie wiedzg i umiejetno$ciami
niezbednymi do funkcjonowania na kolejnych etapach edukacyjnych i w zyciu dorostym.
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Model absolwenta

Realizujac misje naszej szkoly i dzialajac zgodnie z jej wizja,
dazymy do wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory...
...jest aktywny
- posiada zainteresowania i rozwija je
- jest tworcg i odbioreg sztuki i kultury
- wykazuje sie samodzielno$cia
...jest ciekawy Swiata
- korzysta z r6znych zrédel informacji
- poszerza wiedze na miare swoich mozliwo$ci
- jest wrazliwy na piekno przyrody
...jest odpowiedzialny
- podejmuje dzialania i przewiduje ich konsekwencje
- umie samodzielnie rozwigzywac problemy
- cieszy sie z sukcesOw i potrafi akceptowac porazki
- zna swoje slabe strony i pracuje nad nimi
...jest otwarty
- nie ma problemow z nawigzywaniem kontaktéw z réwie$nikami
- umie wspéldziata¢ w grupie
- prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych
...Jest optymista
- pozytywnie patrzy na Swiat
- lubi siebie i innych
- wierzy w swoje mozliwoSci
- umie odro6znia¢ dobro od zla
...jest prawy
- jest uczciwy i prawdomowny
- zna zasady dobrego zachowania sie i przestrzega ich
- zna symbole regionalne, narodowe i religijne i wie, jak sie wobec nich zachowac
... jest tolerancyjny
- rozumie, ze r6znice miedzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym
- szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady
- jest wrazliwy na potrzeby innych
...jest krytyczny
- selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje
- ocenia wiarygodno$¢ i przydatnos¢ informacji do okre$lonego celu
...jest Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi
- zna swoja warto$¢, swoje prawa
- zna i respektuje prawa innych.

Cele szkoly

a) CELE OGOLNE:

e Osiaganie wysokich efektow ksztalcenia.

e Tworzenie uczniom warunkdéw wszechstronnego rozwoju umyslowego,

emocjonalnego i spolecznego.
e Wspieranie i motywowanie uczniéw w procesie ksztalcenia i zdobywania wiedzy.

e Uwzglednianie w ofercie edukacyjnej zainteresowan i potrzeb uczniow oraz

kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
e Kontynuowanie aktywnej wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym.
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b) CELE ETAPOWE:

Planowanie procesow edukacyjnych i dzialain podnoszacych efektywno$é procesu
uczenia sie.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogblnego.

Ocenianie i monitorowanie osiggnie¢ uczniéw jako element wspierania
i motywowania ucznia na drodze indywidualnego rozwoju.

Podejmowanie i kontynuowanie dzialan uwzgledniajacych inicjatywy, propozycje
i opinie uczniow i rodzicow.

c) CELE OPERACYJNE:

Wychowanie ucznia Swiadomego dokonywanych wyboréw i gotowego do osiagniecia
wyznaczonych przez siebie celow, zgodnie ze swoimi aspiracjami i mozliwo$ciami.
Wspieranie ucznia w jego rozwoju umyslowym, emocjonalnym i spolecznym przy
jednoczesnym utrwaleniu Swiadomosci, ze odpowiedzialno$¢ za ostateczny poziom
rozwoju w duzej mierze spoczywa na nim samym.

Uswiadamianie uczniowi realnosci stawianych sobie celow i ich spdjnosci z celami
wychowawczymi szkoly.

Zapewnianie uczniowi poczucia bezpieczenstwa oraz tworzenie atmosfery
wzajemnego zaufania, dialogu i zrozumienia w trudnych sytuacjach.

Wspomaganie rodzicow w wychowawczej roli rodziny, wzmacnianie wspoétpracy
szkoly z rodzicami.

Kontynuowanie dzialan zmierzajacych do odniesienia sukcesu szkolnego na miare
mozliwos$ci ucznia.

ITI. PLAN DZIAEAN SZKOLY

Pierwszy obszar: Baza szkoly

a) Zakladane cele:

Polepszanie warunk6w pracy.
Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

Zapewnienie uczniom i nauczycielom lepszych warunkéw pracy.
Wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela i uatrakcyjnienie lekcji.
Podnoszenie stanu poczucia bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym

pracownikom szkoly podczas przebywania na jej terenie z wykorzystaniem dostepnych,
nowoczesnych technologii elektronicznych.

c) Zadania do realizacji:
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Lp. Rodzaj zadania Spodziewane Termin |Odpowiedzialni

efekty realizacji

1. |Podejmowanie dzialan Pozyskanie 2015-2020 |Dyrekcja,
zmierzajacych do rozbudowy funduszy na Organ
szkoly — II etapu Przygranicznego [rozbudowe szkoly. prowadzacy
Centrum Sportowo—Kulturalnego:

- wspélpraca z organem
prowadzacym;

- uczestnictwo w projekcie
rozbudowy.

2. |Doposazenie pracowni Nauczyciele i Sukcesywnie |Dyrekcja,
przedmiotowych i rewitalizacja  |uczniowie maja w latach Nauczyciele
boisk: dostep do 2015-2020
- zakup pomocy dydaktycznych; |nowoczesnych
- zakup projektorow, wizualizera, [technik i materialow
ekranow; dydaktycznych
- zainstalowanie rolet w oknach  [sprzyjajacych
sal, w ktorych mtodziez korzysta z {wlasciwemu
ekranow, procesowi
- pokrycie boisk specjalistyczng  |ksztalcenia.
nawierzchniag.

3. |Wzbogacanie ksiegozbioru Uczniowie i 2015 - 2020 |Dyrekcja,
biblioteki. pracownicy szkoly Bibliotekarze,
Elektroniczne katalogowanie korzystajg z Nauczyciele
calego ksiegozbioru wg programu |ksiegozbioru
MOL. biblioteki,

zaspokajajacego
potrzeby
zbiorowosci
szkolne;j.

4. |Poprawa warunkow pracy i Szkola stwarza 2015 - 2020 |Dyrekcja,
estetyki sal lekcyjnych: odpowiednie Nauczyciele,
- przeprowadzanie biezacych warunki nauki i pracownicy
remontOw pomieszczen. pracy. obshugi

5. |Dbanie o bezpieczenstwo Obiekty, 2015 - 2020 |Dyrekcja,
uczniow: pomieszczenia i Kierownik
- rozbudowa monitoringu wyposazenie szkoly, gospodarczy,
wizyjnego; oraz organizacja Koordynator
- modernizacja istniejacego zajet ds. BHP
sprzetu; odpowiadaja
- impregnacja podloza wyjscia wymogom
ewakuacyjnego E1 oraz wymiana |bezpieczenstwa i
wykladziny. higieny pracy.

Drugi obszar: Organizacja i zarzadzanie szkola.

a) Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym
przejrzystosc i dostepnos$¢ dokumentow szkolnych regulujacych dzialalnosé placowki

7
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e stalai efektywna wspélpraca z Radg Pedagogiczna
e stalai efektywna wspoélpraca z Rada Rodzicow
e wlaczanie jak najwiekszej liczby rodzicow w dzialalno$¢ placowki

b) Kryteria sukcesow w planowanym obszarze:

e wewnetrzne prawo szkoly jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom
o szkola funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e poszczegblne organy szkoly wspolpracuja dla dobra placowki

e ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem zespohu nauczycieli, uczniéw

i rodzicoOw

e propozycje rodzicow sa uwzgledniane w planowaniu pracy placowki

¢) Zadania do realizacji:

L.p. Rodzaj zadania Spodziewane Termin |Odpowiedzialni
efekty realizacji

1. | Szkola posiada i realizuje plan | Plany pracy szkoly | Wrzesien Dyrekcja,
pracy szkoly okreslajacy na lata 2015 - 2020 | kazdego Rada
kierunki i cele jej dzialania na roku Pedagogiczna
poszczegOlne lata.

2. | Dostosowanie oferty Uczniowie Luty Dyrekcja
edukacyjnej szkoly do wybieraja klasy kazdego Rada
preferencji uczniow. zgodnie ze swoimi | roku Pedagogiczna

zainteresowaniami.

3. | Zaplanowane dzialania szkoly | Spolecznos¢ Wrzesien, Dyrekcja
sq przedstawiane radzie szkolna pazdziernik | Wychowawcy
pedagogicznej, rodzicom identyfikuje sie z kazdego Rada
i uczniom w celu akceptacji misja, wizja i roku Pedagogiczna
i ewentualnej modyfikacji planu | celami dzialania
pracy szkoly. szkoly.

4. | Analiza i monitoring realizacji | Wnioski i Praca ciaggla | Dyrekcja
podstawy programowe;. spostrzezenia sa szkoly

wykorzystywane do
weryfikacji i
modyfikacji dzialan
oraz do
podnoszenia
efektywnoSci pracy
szkoly.

Trzeci obszar: Ksztalcenie i przebieg ksztalcenia

a) Zakladane cele:

o Uzyskiwanie wysokich efektéw ksztalcenia.
¢ Odnoszenie sukces6w w konkursach i olimpiadach.
e Dostosowanie planow dydaktycznych do mozliwo$ci, potrzeb i aspiracji uczniéow.
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e Zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju wszystkim uczniom, w tym uczniom ze
Specyficznymi Potrzebami Edukacyjnymi.

e Diagnozowanie i analizowanie wynikow nauczania i egzaminow zewnetrznych z
uwzglednieniem Edukacyjnej Warto$ci Dodane;.

b) Kryteria sukcesow w planowanym obszarze:

e Nauczyciele planuja i realizujg treSci ksztalcenia zgodnie z przyjetymi planami
nauczania.

e Uczniowie sa w stanie sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole. Uczniowie biorg
udzial i odnosza sukcesy w konkursach i olimpiadach.

e Osiggniecia edukacyjne ucznidw na kazdym etapie ksztalcenia sg zbiezne z przyjetymi
celami, zalozeniami i treSciami programowymi, realizacja programu nauczania zapewnia
uczniom spelnienie standardu wymagan egzaminacyjnych.

e Szkola tworzy $rodowisko wspierajace ucznidow w zakresie rozwijania zainteresowan
i indywidualnych uzdolnien, podejmuje szereg form pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce.

e Szkola systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejetnos$ci

uczniow, wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywno$ci ksztalcenia.

¢) Zadania do realizacji:

L.p. Rodzaj zadania

Spodziewane efekty

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

1. Precyzyjne okreslenie
wymagan
edukacyjnych wobec
uczniow:

WSO i PSO

Uczniowie znaja wymagania
stawiane im w procesie
zdobywania wiedzy z
poszczegO6lnych
przedmiotow. Ocenianie jest
przemyslanym procesem
zmierzajacym do poprawy
efektow ksztalcenia.
Przestrzegane s zasady
oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz
przeprowadzania
egzaminow.

Ocena daje uczniom
informacje o postepach w
nauce, zawiera uzasadnienie
i rekomendacje do dalszej
nauki.

Praca
ciagla

Dyrekcja,
Nauczyciele

2. |Wspieranie uczniow
zdolnych, ambitnych z
duzymi aspiracjami,
dazacych do
osiggniecia sukcesu.

Indywidualizacja metod,
dobér odpowiednich srodkow
dydaktycznych stosowanych
W pracy z uczniem zdolnym.
Uczniowie biora udziat i
odnosza sukcesy w
konkursach i olimpiadach.
Szkola analizuje i eksponuje
osiggniecia uczniow.

Praca
ciggla

Nauczyciele

3. |Prowadzenie dzialan

Uczniowie poszerzaja

Praca

Dyrekcja,

9



KONCEPCJA ROZWOJU ZESPOLU SZKOE NR 2 NA LATA 2015 - 2020

absolwentow szkoly.

Absolwenci podejmuja nauke
na roznych kierunkach
studiow, sa przygotowani do
nauki, pracy i dalszego
wlasnego rozwoju zgodnie z
aspiracjami i mozliwo$ciami.

shuzacych swoja wiedze, uzyskuja lepsze | ciagla Nauczyciele
wyrownywaniu szans | wyniki w nauce.
edukacyjnych:
- rozpoznanie - Analiza ocen uczniow
trudnos$ci w nauce majacych trudnosci w nauce w
uczniow w zakresie celu dalszej pracy nad
poszczegblnych konkretnymi problemami.
przedmiotow
- organizowanie zaje¢ |- Uczniowie uzupelniajg
wyréwnawczych swoja wiedze, uzyskuja lepsze
wyniki w nauce.
- dodatkowe zajecia - Wyniki uzyskiwane przez
pozalekcyjne dla uczniow w toku ksztalcenia sg
uczniow klas trzecich | zbiezne z uzyskiwanymi przez
gimnazjalnych i klas  |nich wynikami egzaminow
maturalnych zewnetrznych.
4. |Prowadzenie badania | Dostosowanie procesu Praca Nauczyciele
poziomu wiedzy ksztalcenia (metod, technik, | ciagla
uczniow w celu tempa pracy) do potrzeb i
przyjecia dzialan mozliwo$ci edukacyjnych
zmierzajacych uczniéw. Znajomosé
do podnoszenia wynikéw nauczania sklania
efektow ksztalcenia. do weryfikacji warsztatu
Diagnozowanie pracy nauczyciela.
poziomu wiedzy Okreslenie poziomu wiedzy i | XI/X Nauczyciele
uczniow Kkl. I umiejetnosci uczniow kl. I — | kazdego
sprawdziany. roku
5. | Wdrazanie i Uczestnictwo w dodatkowych | Praca Nauczyciele,
motywowanie uczniow | zajeciach organizowanych w | ciagla Wychowawcy,
do aktywnosci i szkole zgodnie z Pedagog
odpowiedzialnoSci indywidualnymi potrzebami i szkolny,
za wlasny rozwoj. zainteresowaniami — szeroka Psycholog
oferta kol przedmiotowych.
Planowanie przyszlosci
zgodnie z zainteresowaniami
i predyspozycjami.
6. Promowanie wartoSci | Regularne pozyskiwanie X/XI Wychowawcy
edukacji poprzez informacji o losach kazdego | Nauczyciele
badanie losow absolwentow. roku Dyrekcja

Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

niepedagogicznej.
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a) Zakladane cele:

e Utrzymanie najwyzszej jako$ci pracy nauczycieli, dostosowujacych sie do nowych
wymagan i priorytetbw wyznaczanych przez MEN.

e Diagnozowanie potrzeb szkoly, Rady Pedagogicznej, poszczegélnych nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych szkoly w zakresie doskonalenia zawodowego.

¢ Analiza skutecznych form doskonalenia zawodowego.

b) Kryteria sukcesu:

e Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest przemyslane, zaplanowane,
systematyczne i wlasciwie organizowane.

e Szkola dba o doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i stwarza warunki do stosowania
posiadanej przez nich wiedzy.

e Nauczyciele znaja i stosuja zasady awansu zawodowego.

e Kadra Pedagogiczna wykorzystuje umiejetnoéci zdobyte w trakcie zewnetrznego

i wewnetrznego doskonalenia zawodowego w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej.

¢) Zadania do realizacji:

L. Rodzaj zadania Spodziewane efekty Termin |Odpowiedzialni

p- realizacji

1. | Planowanie Indywidualne plany Wrzesien | Dyrekcja,
doskonalenia rozwoju zawodowego sa kazdego | Nauczyciele
zawodowego zgodne z potrzebami szkoly. | roku
nauczycieli. Planowana tematyka

spelhia oczekiwania
nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego i
ksztalcenia umiejetnosci.
Wspélpraca nauczycieli w
ramach zespolow
samoksztalceniowych.

Plan WDN jest
systematycznie ewaluowany
i doskonalony.

2. | Udzial nauczycieli w Nauczyciele udoskonalaja Wg planu | Dyrekgja,
zewnetrznym swoj warsztat pracy, Nauczyciele
doskonaleniu zdobyta wiedza dziela sie z
zawodowym ze czlonkami RP.
szczegOlnym
uwzglednieniem zmian
zachodzacych w szkole.

3. | Podejmowanie dzialan | Nauczyciele znaja Wg planu | Dyrekcja,
zmierzajacych do wymagania Nauczyciele
zdobywania stopni zwigzane z uzyskaniem i
awansu zawodowego organizacja egzaminow

kwalifikacyjnych na kolejne
stopnie awansu
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zawodowego.
Nauczyciele pozyskuja
wyzsze stopnie awansu
zawodowego.

Piaty obszar: Dzialalno$é opiekunczo—wychowawcza szkoly

a) Zakladane cele:

e Szkola posiada programy: wychowawczy i profilaktyki, ktore sa akceptowane przez
rodzicow.

e Drzialania wychowawcze szkoly sg jednolite i spdjne.

e Dzialania wychowawcze szkoly uwzgledniaja odpowiednio: wychowanie patriotyczne
i obywatelskie, edukacje regionalng, promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie
patologiom i uzaleznieniom, przeciwdzialanie agresji, orientacje zawodowa i planowanie
kariery.

e Szkola zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

e Relacje miedzy czlonkami spolecznosci szkolnej, uwzgledniajace ich prawa i obowiazki,
oparte sa na dialogu.

e W szkole nauczyciele, wychowawcy, rozpoznaja potrzeby w zakresie opieki nad
uczniami.

e Organizowana jest pomoc socjalna dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej, przy wspolpracy z odpowiednimi instytucjami.

b) Kryteria sukcesow:

e Realizacja programu profilaktyki skutecznie przeciwdziala powstawaniu patologii
i uzaleznien.

e Uczniowie potrafig zaplanowac swoja $ciezke edukacyjno- zawodowa.

e W wyniku prowadzonych dzialan profilaktycznych i wychowawczych uczniowie czuja sie
bezpiecznie. Uczniowie i rodzice wyrazaja pozytywna opinie o poczuciu bezpieczenstwa w
szkole.

o W zakresie bezpieczenstwa nauczyciele wspolpracuja z powolanymi do tego instytucjami
i organizacjami.

W szkole prowadzona jest diagnoza i analiza poczucia bezpieczenstwa uczniéw.

W szkole istnieja wszechstronne, dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami.

Szkola ma tradycje, ktore wplywaja na dobre stosunki miedzyludzkie.

Szkola planuje, realizuje i analizuje dzialania w zakresie opieki.

Uczniowie s3 objeci pomoca socjalng, rozpoznawane s3 potrzeby i warunki zyciowe
uczniow, szczegodlnie uczniow klas pierwszych.

¢) Zadania do realizacji:
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L.p.| Rodzajzadania Spodziewane efekty Termin | Odpowiedzialni

realizacji

1. Program profilaktykii | W procesie wychowania 2015-2020 | Dyrekcja, Rada
program uczestnicza rodzice i Pedagogiczna,
wychowawczy sg wszyscy nauczyciele, a Pedagog
realizowane we dzialania wychowawcze szkolny
wspoldzialaniu z szkoly sg jednolite i
rodzicami oraz z spojne.
uwzglednieniem ich
opinii.

2. Planowanie i Zintegrowane dzialania 2015-2020 | Dyrekcja, Rada
wdrazanie dzialan wychowawecze i Pedagogiczna,
profilaktycznych i profilaktyczne sprzyjaja Pedagog
wychowawczych respektowaniu przez szkolny
promujacych uczniéw uniwersalnych
szacunek, godnos$¢ i wartos$ci.
tolerancje.

3. Podnoszenie poziomu | Uczniowie znajg 2015-2020 | Rada
Swiadomosci uczniéw | niebezpieczenstwa Pedagogiczna,
odno$nie patologii i uzaleznien Pedagog
uzaleznien. szkolny

4. Promowanie wérod Podnoszenie poziomu 2015-2020 | Rada
uczniow zdrowego wiedzy na temat zdrowego Pedagogiczna,
stylu zycia. stylu zycia. Pedagog

szkolny,
pielegniarka
szkolna

5. Przeciwdzialanie Podnoszenie poczucia 2015-2020 | Dyrekcja, Rada
rozwojowi postaw bezpieczenstwa uczniow w Pedagogiczna,
agresywnych i szkole. Pedagog
przemocy wérod szkolny
ucznidw, diagnoza
problemow.

6. Ksztaltowanie wéréd | Uczniowie sa w stanie 2015-2020 | Rada
uczniow zaplanowac¢ swoja Pedagogiczna,
odpowiedzialno$ci za | przyszlo$c zgodnie ze Pedagog
wlasng edukacje i swoimi zainteresowaniami szkolny
przyszlo$c. i predyspozycjami.

7. Wspolpraca z Stala, systematyczna Praca Dyrekcja, Rada
organizacjami, wspoOlpraca z Poradnig ciggla Pedagogiczna,
instytucjami Psychologiczno- Pedagog
wspierajacymi szkole | Pedagogiczna w szkolny
w dzialaniach Hrubieszowie, SP ZOZ,
wychowawczych i Punktem Konsultacyjnym
profilaktycznych. do Spraw Uzaleznien,

Policja, Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna, Straza
Miejska, PCK itp.

8. | Rozwijanie Uczniowie biorg udzialw | 2015-2020 | Dyrekcja, Rada
samorzadnosci wyborach czlonkéw SU jak Pedagogiczna
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szkolnej. roOwniez w wyborach
samorzadow klasowych.
Kreowanie inicjatyw,
mozliwosci i umiejetnosci
uczniowskich —
organizowanie konkursow,
uroczystosci.

9. | Objecie opieka Rozpoznane sa potrzeby w | 2015-2020 | Wychowawcy,
(odpowiednimi i zakresie opieki nad Pedagog
dostepnymi formami | uczniami. szkolny,
pomocy socjalnej) Dyrekcja, Rada
uczniow znajdujacych Pedagogiczna
sie w trudnej sytuacji.

10. | Szkola podejmuje Monitorowanie programu | 2015-2020 | Dyrekcja, Rada
systematyczne i wychowawczego i Pedagogiczna,
skuteczne dzialania programu profilaktyki oraz Pedagog
wychowawcze, zawartych w nich szkolny
profilaktyczne i kryteriow efektywno$ci
opiekuncze. dzialan wychowawczych,

profilaktycznych i
opiekunczych.
Dokumentowanie
efektywnosci pracy
wychowaweczej,
profilaktycznej i
opiekunczej.

Szé6sty obszar: atmosfera szkoly

a) Zakladane cele:

e Zapewnienie dobrej atmosfery pelnej zaufania i przyjaznych relacji miedzy uczniami -
nauczycielami — rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

e Tworzenie warunkdéw do partnerskiej wspdlpracy miedzy wszystkimi czlonkami
spotecznosci szkolne;.

o Ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetno$ci sluchania innych i rozumienia ich
pogladow.

b) Kryteria sukcesu:

e Szkola tworzy $rodowisko dialogu, wspoéldzialania, wspélpracy oparte na wzajemnym
poszanowaniu i zrozumieniu, respektujace zasady i normy funkcjonowania placéwki.

e W szkole panuje zyczliwa atmosfera; otwarte, pozytywne stosunki miedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami, oparte na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku
i akceptacji, pomocy i wspoldzialaniu w celu tworzenia uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju i ksztalcenia.

e Pojawiajace sie problemy rozwiazywane sa na biezaco, dzialanie jest konsekwentne,
zgodne z prawem obowigzujacym w szkole.
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e Nauczyciele sg sprawiedliwi, konsekwentni, ciesza sie autorytetem u mlodziezy
i rodzicéw; zyczliwym podejSciem budza ich zaufanie, wspieraja uczniow w rozwoju,
pomagaja w rozwigzywaniu problemow.
e Dyrektor tworzy wlasciwa atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu,
sprawiedliwy. Potrafi sprawnie organizowac prace szkoly, wspiera nauczycieli w ich pracy.

c) Zadania do realizacji:

L.p.| Rodzaje zadania Spodziewane efekty Termin | Odpowiedzialni

realizacji

1. Promowanie postawi |Wszyscy czlonkowie Praca ciagla | Dyrekcja,
zachowan spolecznos$ci szkolnej znaja Nauczyciele,
wyrazajacych i akceptuja zasady i normy Wychowawcy
pozytywny stosunek do |obowigzujace w placowce.
rzeczywistosci
szkolne;j.

2, Pomoc uczniom kl. I w |Uczniowie uczestnicza w Wrzesien | Pedagog,
adaptacji do nowych |zajeciach integracyjnych. Wychowawcy
warunkéw w szkole.

3. Ksztaltowanie wéréd | Uczniowie czuja sie w Praca ciggla | Dyrekcja,
uczniow szkole bezpiecznie i wiedzg, Nauczyciele
zasad dobrego i jakich zachowan sie od nich
kulturalnego oczekuje.
zachowania sie w
szkole i godnego jej
reprezentowania.

4. |Podejmowanie dzialan |UroczystoSci szkolne, Wgplanu |Dyrekcja
integrujacych spotkania integracyjne, Nauczyciele
Srodowisko szkolne. imprezy turystyczno-

rekreacyjne, rozrywkowe
cieszg sie duzym
zainteresowaniem i
aktywnym udzialem
ucznioéw, rodzicow i
nauczycieli.

5. Budowanie wspdlnych |Nauczyciele tworza Praca ciagla | Dyrekcja
pozytywnych relacji:  |przyjazne relacje z uczniami Nauczyciele
uczen - rodzic — i ich rodzicami.
nauczyciel. Rodzice chetnie uczestnicza

w zyciu szkoly.

6. |Planowanie pracy, Jasno okreslone cele i Sierpien Dyrekcja
okres$lenie zasad wymagania ulatwiaja prace, | kazdego
funkcjonowania szkoly, | tworza wlasciwa atmosfere i|roku
okres$lenie wymagan |odpowiedzialno$¢ za
obowigzkow powierzone zadania.
nauczycieli.
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Monitoring, okresowa ewaluacja

Monitorowanie pracy szkoly wigze sie ze zorganizowana i systematyczna obserwacja
wynikajaca ze sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoly i osoby
pelniace w szkole funkcje kierownicze.
Ponadto proces monitorowania wspomagaja: pedagog szkolny, wychowawcy oraz
wyznaczeni nauczyciele.
Stopien realizacji koncepcji pracy szkoly, opracowanej na lata 2015 — 2020 bedzie
monitorowany poprzez dokonywanie ewaluacji rocznych planéw pracy opracowanych na
podstawie:

Koncepcji rozwoju szkoly na lata 2015 — 2020.

Zadan i priorytetow wyznaczanych na biezacy rok szkolny przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej ustalajacych kierunki realizacji polityki oswiatowe;.
Wiytycznych Kuratora Oswiaty wyrazonych w jego planie nadzoru pedagogicznego.

Analizy wybranego przez Rade Pedagogiczng i

funkcjonowania szkoly.

Dyrektora szkoly obszaru

Ogolne zasady monitorowania realizacji dzialan ujetych w strategii:
obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu

kontrola realizacji podstawy programowej
stala analiza efektow ksztalcenia
stala analiza sytuacji wychowawczej

obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych
kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych
okresowa kontrola dokumentacji szkolne;.

Formy Metody realizacji Dowody realizacji-
realizacji dokumenty
Gromadzenie | Diagnozowanie wybranych obszaréow Plan nadzoru pedagogicznego.
informacji o | zgodnie z planem nadzoru Sprawozdania.
realizacji pedagogicznego.
zadan. Analiza wynikoéw egzaminow Raport z analizy wynikow
zewnetrznych. egzaminOw zewnetrznych —

zestawienia liczbowe, wykresy,
opis z wnioskami i

rekomendacjami.
Diagnoza wiedzy i umiejetnosci a) arkusze zadan, analiza
uczniow: diagnoz.

a) przedmiotowe diagnozy uczniéw kl. I
b) egzaminy probne w warunkach
identycznych jak podczas egzaminéw

b) raport wynikéw egzaminow
probnych —badanie korelacji z
egzaminOw zewnetrznych z

CKE. wynikami klasyfikacyjnymi.
Badanie osiggnie¢ ucznia. Wiyniki klasyfikacji. Analizy
sprawdzianow.

Hospitacje; w tym diagnozujace.

Arkusze obserwacji zajec,
rozmowy pohospitacyjne,

dokumentacja.
Opracowanie wnioskow do pracy Plan nadzoru, wnioski,
wynikajacych z pelnionego przez protokoly Rad
dyrektora szkoly nadzoru Pedagogicznych.

pedagogicznego.
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Informacje powolanych przez dyrektora
zespolow przedmiotowych i
zadaniowych o realizacji
zaplanowanych na dany rok zadan.

Sprawozdania, protokoty Rad
Pedagogicznych.

Dokumentacja pracy dydaktycznej i
wychowaweczej.

Plany, sprawozdania, analizy i
inna dokumentacja
wychowawcy, opiekuna stazu,
protokoly Rad
Pedagogicznych.

Coroczne informacje nauczycieli i
wychowawcow o realizacji zadan, za
ktore byli odpowiedzialni oraz zadan
dodatkowych.

Sprawozdania, arkusze
samooceny, protokoly Rad
Pedagogicznych

Biezaca analiza dokumentacji szkolne;.

Zapisy w dziennikach
lekcyjnych, arkusze

hospitacyjne.
Ocena Analiza wynikow ucznidw - klasyfikacja | Zapisy w dziennikach
efektywnosci | §rodroczna i roczna. lekcyjnych, protokoly Rad
dzialan Pedagogicznych

Analiza realizacji podstawy
programowej.

Dokumentacja nauczycieli,
zapisy w programach realizacji
podstawy programowe;j.

Analiza udzialu uczniow w konkursach,
olimpiadach i turniejach.

Roczne podsumowanie
osiggniet i sukcesOw uczniéow,
protokoly Rad
Pedagogicznych.

Analiza wynikéw egzaminu
gimnazjalnego.

Analiza wynikow egzaminu
maturalnego.

Dokumentacja szkolna,
coroczne raporty z analiz
wynikéw egzaminéw
zewnetrznych dotyczace
egzaminOw gimnazjalnych i
maturalnych.

Analiza ewaluacji wewnetrzne;.

Plany ewaluacji wewnetrznej,
arkusze obserwacji zajec,
Raporty (wnioski i
rekomendacje), protokoly Rad
Pedagogicznych.

Prezentacja wynikow i wnioskdéw z monitorowania koncepcji pracy szkoly, realizacji
dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
odbywac¢ sie bedzie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w postaci raportu z wnioskami
i rekomendacjami, przygotowanego przez zespét do spraw ewaluacji. Wnioski beda
wykorzystywane przy tworzeniu rocznych planéw.

Koncepcja rozwoju szkoly zostala opracowana przez zesp6l nauczycieli we
wspolpracy z dyrektorem.

Uzgodniona zostala z Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim oraz

zatwierdzona do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2015 r.
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ZAY ACZNIKI

Zalacznikami do niniejszego dokumentu sa spojne z jego treScia, opracowywane

i zatwierdzane stosownymi uchwatami w kazdym roku szkolnym:

e Plan Nadzoru Pedagogicznego
Plan Pracy Szkoly
Program Wychowawczy Szkotly
Szkolny Program Profilaktyki
Plan Pracy Biblioteki Szkolnej
Plan Pracy Pedagoga Szkolnego
Plan Pracy Pielegniarki Szkolnej
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